Offre n°260469

Informations générales

Etablissement : 0134009M — AIX-MARSEILLE UNIVERSITE
Numéro dans le Sl local : 981

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 27 - Informatique

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris
Cl6ture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris
Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Recherche : signal, image, apprentissage Enseignement : informatique

Description du poste (Anglais) : Research: signal and image processing, machine learning Teaching:

computer science
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Computer science

Enseignement

Composante principale : UFR SCIENCES
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Adresse : 3 place Victor Hugo

Complément d’adresse :

Code postal : 13331

Ville : Marseille cedex 3

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201822714R - UMR - 7020 - LIS - Laboratoire d'Informatique et des Systémes - 0134009M

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Bureau enseignant

Adresse électronique générique : drh-bureau-enseignants@univ-amu.fr
Numéro de téléphone : +33486090694

Contact : Mme RACOUCHOT Guylaine

Adresse électronique : guylaine. RACOUCHOT@univ-amu.fr

Numéro de téléphone : +33413949593

Informations pratiques

Lien:
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Aix Marseille Université

Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Campagne d’emplois 2026
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom :

UFR Sciences

Localisation géographique du poste :

Marseille

Identification du

poste a pourvoir

Section(s) CNU :

(si plusieurs sections, préciser |'ordre de publication) -
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2026
N° poste national (tableau campagne emploi 2026) : | 1809
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2026) : | 981
PR MCF
2éme classe 0
1t classe (candidats non-fonctionnaires) 0 Classe normale ]

Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) =

Article de publication

(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Art. 46-1° | Titulaires HDR B Art. 26-I-1° | Titulaires doctorat |

MCF + HDR + 5 ans + con- Enseignants du second

.70 =-T-
AlL46-2 ditions spécifiques O Art. 26-T-2. degré O
Art. 46-3° | MCF + HDR + 10 ans (7 | At 26130 | % gD dactivite pref. fen- |
seignants associés

6 ans d‘activité prof. ou en- Art. 26-I-4° | Enseignants Ensam 0O
Art. 46-4° | seignants associés ou MCF n

IUF ou DR d'EPST Art. 29 BOE O
Aiagess || MU E HPR respontabili 0 Art. 33 Mutation exclusive MCF 0

tés importantes
Art. 51 Mutation exclusive PR 0

PROFIL

Profil court du poste (saisie dans ODYSSEE limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :
Recherche : signal, image, apprentissage

Enseignement : informatique

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Research: signal and image processing, machine learning

Teaching: computer science

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Computer science

Enseignement
Département d’enseignement : | Informatique et Interactions (DII)
Nom du directeur / de la directrice du département : | Cyril Terrioux
Tél: | 04 13 94 58 35
e-mail : | cyril.terrioux@univ-amu.fr
Recherche
Nom du laboratoire {(acronyme) : | Laboratoire d'Informatique et des Systémes (LIS)
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7020
Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : | Sylvain Sené
Tél: | 04 12 23 12 24
e-mail : | sylvain.sene@lis-lab.fr
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Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

La Faculté des Sciences est attachée a la mixité et a la diversité de ses recrutements et encourage une poli-
tique paritaire en la matiére.

Profil détaillé

Enseignement :

La personne recrutée au Département Informatique et Interactions s'impliquera fortement dans des enseigne-
ments (CM, TD, TP) en Portail, en Licence et en Master en ayant une attention particuliére a la pédagogie mise
en osuvre. Une prise de responsabilité d’unités d'enseignement est également souhaitée.

La personne recrutée devra s‘investir dans des enseignements en science des données parmi ceux proposés
en Licence Informatique ou dans le parcours Science et Ingénierie des données du Master Informatique. Si ces
enseignements concernent tout le cycle de vie de la donnée, une implication dans les enseignements suivants
sera fortement appréciée : bases de données, cloud computing, big data, business intelligence...

La personne recrutée sera aussi amenée, a moyen terme, a participer a des missions d'encadrement pédago-
gique, comme la responsabilité d'une année d'enseignement. Elle participera aux enseignements en lien avec
ses activités de recherche en Licence et en Master.

Les enseignements du Département Informatique et Interactions se déroulent sur les sites de Saint-Charles,
Luminy et Saint-Jéréme a Marseille et sur le site de Montperrin a Aix-en-Provence. La personne recrutée au
département est susceptible d’enseigner sur d’autres sites que son site de recherche.

Recherche :

Le Laboratoire d'Informatique et des Systémes (LIS, https://www.lis-lab.fr/) est une unité mixte de recherche
d'Aix-Marseille Université, du CNRS, de |'Université de Toulon et de I’'Ecole Centrale Méditerranée. Il est le
laboratoire de recherche en sciences informatiques du site Aix-Marseille-Toulon dont les activités s’organisent
autour de trois disciplines : l'informatique, l'automatique et le traitement du signal (et des images). Le LIS a
mis en place une politique pour accompagner tous ses membres dans leur diversité, en veillant a promouvoir
I'égalité, la parité et une vie de laboratoire inclusive, attentive aux spécificités de chacune et chacun (cf.
https://parite.lis-lab.fr/).

Du point de vue de son organisation scientifique, le LIS est structuré en quatre pdles scientifiques qui regrou-
pent au total vingt équipes de recherche. Ce poste vise a renforcer les interactions entre les équipes travaillant
sur les thématiques signal - image - apprentissage dans les pdles Science des Données (SD) et Signal et
Image (SI), thématiques portées notamment par les équipes I&M (Images & Modéles) et QARMA (Apprentis-
sage).

Le pdle SD fédére les activités autour de I'apprentissage automatique, du fondamental aux applications, de la
modélisation statistique en intelligence artificielle, de la représentation des connaissances et de la science des
données en général. Le pdle SI développe quant a lui des recherches autour du traitement du signal, de I'ana-
lyse d'images et de la vision par ordinateur, en lien étroit avec des applications dans les domaines de la santé,
de I'archéologie et de la biologie sous-marine, et de la robotique.

Les thémes concernés en priorité par ce poste incluent notamment :

e |analyse d'images et de vidéos ;

« l'apprentissage multimodal et la fusion de données (combinaison de sources hétérogénes, apprentis-

sage a partir de données incomplétes ou bruitées) ;

« |'apprentissage profond et I'apprentissage de représentations appliqués aux signaux et aux images ;
I'interprétabilité, la robustesse et la généralisation des modéles d'IA appliques a la perception visuelle
ou au traitement de signaux ;
¢ les méthodes statistiques et I'optimisation pour I'apprentissage ;

» la simulation et la modélisation 3D ;

« le traitement du signal et des images ;
L ]
L]

la vision par ordinateur embarquée ; et
la vision par ordinateur et photogrammétrie.

Une ouverture vers des applications interdisciplinaires (santé, environnement, archéologie, robotique...) sera
appréciée, de méme qu'une capacité a développer ou a valoriser des collaborations industrielles. La ou le
candidat-e devra également démontrer une capacité a s’intégrer dans les équipes I&M ou QARMA et a initier
des projets collaboratifs. Une participation active a la vie scientifique du laboratoire (séminaires, encadrement,
montage de projets ANR, européens, industriels) est attendue.

Pour garantir un recrutement de grande qualité, toutes les candidatures mettant en avant un projet de re-
cherche en lien avec les activités des pdles SI et SD et un projet d’intégration dans I'une de leurs équipes de
recherche sont bienvenues.

Evaluation :
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Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Les personnes postulant sur cet emploi sont invitées a présenter dans leurs dossiers de candidature un rapport
des activités réalisées au cours de leur parcours académique ainsi que leurs projets en matiére de pédagogie,
de recherche et de prise de responsabilités.

L’évaluation des candidates et des candidats prendra en considération les différents aspects du métier d’ensei-
gnant-chercheur, avec un focus sur la qualité plutét que sur la quantité — nous encourageons donc les candi-
dates et les candidats a mettre en emphase leurs contributions les plus significatives, et tiendra compte des
interruptions de carriére. Elle se fera notamment sur :
« la qualité de leur production scientifique ;
o la qualité et la diversité de leur expérience d’enseignement et de leurs activités de diffusion et de
dissémination ;
e la capacité & participer & I'animation d'une équipe pédagogique ou d'une thématique scientifique a
Iinterface du traitement du signal et/ou de lI'image et de I'apprentissage.

Modalités d’audition des candidats - Mise en situation professionnelle (cf. article 9-2 du décret du
6 juin 1984) :

L'audition des candidates et des candidats retenus a l'issue de I'examen des candidatures comprendra une
mise en situation professionnelle.
Le conseil académique en formation restreinte aux personnels enseignants-chercheurs a défini pour cette mise
en situation professionnelle les modalités suivantes :

- Forme et thémes : présentation d’un plan de cours

- Durée : 5 minutes de présentation

- Publicité : non publique

- Choix des thémes : imposé, annoncé sur la convocation a l‘audition

Date Signature du directeur/de Ia_edirectrice de composante
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Date Signature du directeur/de la directrice de laboratoire

10 novembre 2025
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