Offre n°260389

Informations générales

Etablissement : 0134009M - AIX-MARSEILLE UNIVERSITE
Numéro dans le Sl local : 2026

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 27 - Informatique

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris
Cl6ture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Recherche en informatique (gestion et fouille de données, recherche d’
information, intelligence artificielle) ; Enseignement en informatique (base de données, systemes d’

information, développement)
Description du poste (Anglais) : Research in computer science (data management and data mining,
information retrieval, artificial intelligence) ; Teaching in computer science (database, information

systems, software development)

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Computer science
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Enseignement

Composante principale : Faculté d’économie et de Gestion
Adresse : 14, rue Puvis de Chavannes

Complément d’adresse :

Code postal : 13231

Ville : Marseille cedex 1

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201822714R - UMR - 7020 - LIS - Laboratoire d'Informatique et des Systémes - 0134009M

Coordonnées du service — contact(s) établissement
Nom du service : Bureau enseignant

Adresse électronique générique : drh-bureau-enseignants@univ-amu.fr
Numéro de téléphone : +33486090694

Contact : Mme RACOUCHOT Guylaine

Adresse électronique : guylaine. RACOUCHOT@univ-amu.fr

Numéro de téléphone : +33413949593

Informations pratiques

Lien:
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Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

anml

Aix Marseille Université
Campagne d’emplois 2026
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)
Nom : | Faculté d’économie et gestion (FEG)
Localisation géographique du poste : | Aix et Marseille
Identification du poste a pourvoir
Section(s) CNU :

(si  plusieurs sections, préciser l'ordre de | 27
publication)

Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2026

N° poste national (tableau campagne emploi

2026) :
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2026) : | 002026
PR MCF
2éme classe O
1¢re classe (candidats non-fonctionnaires) O Classe normale |
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) g
Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Art. 46-1° | Titulaires HDR O Art. 26-I-1° | Titulaires doctorat |
Art. 46-2° MCF + HDR + 5 ans + 0 Art. 26-1-2. | Enseignants du second 0
conditions spécifiques degré
Art. 46-3° | MCF + HDR + 10 ans O | Art. 26-1-30 | #ans dactivite prof. / 0
enseignants associées
6 ans d’activité prof. ou Art. 26-1-4° Enseignants Ensam 0
Art. 46-4° | enseignants associés ou O
MCF IUF ou DR d’EPST Art. 29 BOE m
MCF + HDR + . .
-go
Art. 46-5 responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF 0
Art. 51 Mutation exclusive PR O
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans ODYSSEE limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :
Recherche en informatique (gestion et fouille de données, recherche d’information, intelligence
artificielle) ; Enseignement en informatique (base de données, systémes d’information, développement)
Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Research in computer science (data management and data mining, information retrieval, artificial
intelligence) ; Teaching in computer science (database, information systems, software development)

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Computer science

Enseignement
Département d’enseignement : | Management de l'innovation et du digital (MIND)
Nom du directeur / de la directrice du département : | Jean Caussanel
Tél : | 06 1540 00 88
e-mail : | jean.caussanel@univ-amu.fr
Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | Laboratoire d’informatique et des systémes (LIS)
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR7020

Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : | Sylvain Sené
Tél: | 04 12 23 12 24
e-mail : | sylvain.sene@lis-lab.fr
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Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE
Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

En ce qui concerne la partie enseignement, une attention particuliére portera sur la capacité a dispenser ses
cours en anglais pour des publics francophones et non francophones.

Enseignement :

Les enseignements se dérouleront a la Faculté d’Economie et de Gestion (FEG) sur les sites d’Aix-en-
Provence et Marseille-Centre.

Au niveau Licence, les besoins en enseignements correspondent aux cours d'informatique dispensés dans les
premiéres années des filieres « économie et gestion » : introduction a linformatique, environnements
techniques et applicatifs Internet, tableurs, bases de données, programmation impérative ou objet,
programmation WEB (full stack).

Au niveau Master, les besoins sont davantage concentrés sur le domaine des bases de données et sur
certaines thématiques connexes actuelles : cloud, virtualisation, conteneurisation, BD et IA (entrainement et
qualité des données, MLOps).

De maniére générale, il est attendu des candidat-e:s une réelle capacité a dispenser une partie de ses
enseignements en langue anglaise et a utiliser des formes pédagogies variées : pédagogie inversée, hybride,
sur plateforme...

Toutes les expériences dans ces domaines valoriseront la candidature.

Etant donnée la forte professionnalisation des étudiants de la faculté (stages, alternance et projets avec
entreprises) la personne recrutée devra étre capable de participer activement au suivi des étudiants et aux
interactions avec les entreprises dans ces différents contextes.

Recherche :

Le Laboratoire d'informatique et des systemes (LIS, https://www.lis-lab.fr/) est une unité mixte de recherche
d’Aix-Marseille Université, du CNRS, de I'Université de Toulon et de I'Ecole Centrale Méditerranée. Il est le
laboratoire de recherche en sciences informatiques du site Aix-Marseille-Toulon dont les activités s’organisent
autour de trois disciplines : lI'informatique, I'automatique et le traitement du signal (et des images). Le LIS a
mis en place une politique pour accompagner tous ses membres dans leur diversité, en veillant a promouvoir
I’égalité, la parité et une vie de laboratoire inclusive, attentive aux spécificités de chacune et chacun (cf.
https://parite.lis-lab.fr/).

Du point du vue de son organisation scientifique, le LIS est structuré en quatre poéles scientifiques qui
regroupent au total vingt équipes de recherche. Parmi ces poéles, le pole Science des Données ou SD (environ
55 personnels chercheurs et enseignants-chercheurs répartis en 5 équipes de recherche) a pour ambition de
réunir des chercheuses et des chercheurs autour des problématiques centrées sur les données, d’un point de
vue informatique, qu’il s'agisse de leur représentation, de leur manipulation ou de leur traitement.

L'objectif de ce recrutement est de renforcer les activités scientifiques du pble SD, avec une priorité marquée
en direction des thématiques des équipes IACD (gestion et fouille de données, et plus largement intelligence
artificielle centrée sur les données) et R2I (recherche d’'information et ses interactions avec le traitement
automatique des langues et l'intelligence artificielle centrée sur les modeéles).

L'équipe IACD (Intelligence artificielle centrée données) part du constat que la performance des systémes
d’IA repose non seulement sur les modeles, mais aussi sur la maniére dont les données sont collectées,
préparées et exploitées. Elle contribue donc a des thématiques variées telles que le pré-traitement et la
transformation de données, la fouille de données, l'interprétation des techniques d'IA, I'évaluation et la
visualisation des résultats, ainsi que I'aide a la décision.

L'équipe R2I (Recherche d’information et interactions) s'intéresse a I'impact des LLM et de I'agentic AI sur la
guestion de la factualité, de la subjectivité, de la désinformation et la prise en compte de lincertitude.
L’équipe R2I réalise aussi des travaux sur la redéfinition de la notion de pertinence sous le prisme de la
subjectivité et la multimodalité (texte, image, vidéo) et la prise en compte de I'état de I'utilisateur de
maniere multimodale (suivi du regard, ECG, EEG).

Les applications mises en exergue par ces équipes sont celles liées a I'éducation, a I’'environnement, a la
santé, les réseaux sociaux et au transport, en connexion avec les intéréts stratégiques de I'établissement.

Pour garantir un recrutement de grande qualité, toutes les candidatures mettant en avant un projet de
recherche en lien avec les activités du pdle SD et un projet d’intégration dans l'une de ses équipes de
recherche sont attendues.
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Evaluation :

Les personnes postulant sur cet emploi sont invitées a présenter dans leurs dossiers de candidature un
rapport de leurs activités réalisées au cours de leur parcours académique ainsi que leurs projets en matiére
de pédagogie, de recherche et de prise de responsabilités.

L'évaluation des candidates et des candidats prendra en considération les différents aspects du métier
d’enseignant-chercheur, avec un focus sur la qualité plut6t que sur la quantité — nous encourageons donc les
candidates et les candidats a mettre en emphase leurs contributions les plus significatives, et tiendra compte
des interruptions de carriére. Elle se fera notamment sur :

+ la qualité de leur production scientifique ;

+ la qualité et la diversité de leur expérience d’enseignement et de leurs activités de diffusion et de

dissémination ;
+ la capacité a participer a I'animation d’une équipe pédagogique ou d’une thématique scientifique.

Date Signature du directeur/de la directrice de composante

Date

30 octobre 2025

ecteur du LIS
UMR 7020
AMU-CNRS-UTLN-ECM
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